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Anexa nr.3 la procedura PP-SNS-20, ed.1, rev.3

ANUNT RECRUTARE

Pentru postul de Specialist SSM (securitatea si séinfitatea in munci) - Cod COR 226302 in cadrul
Compartimentului SSM la sucursala Salina Praid

»Sucursala Salina Praid fiind o sucursald a Societiitii Nationale a Sarii S.A. - Salrom, avand obiectul de activitate
principala: extractia, prepararea si comercializarea sirii geme, obiectul de activitate secundar: servicii turistice si
comerciale, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de:

Denumire Post: Specialist SSM
Structura organizatorica in cadrul careia se afla postul vacant: Compartiment SSM la Sucursala Salina Pra1d din
Strada Gdérii nr. 44, Praid-537240, judetul Harghita
Durata: nedeterminati, timp complet (norma intreag#), conditii normale (suprafati);
Programul de lucru (repartizare):
e Norma intreagé, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si 40 ore/sdptimand;
® Repartizarea programului normal de munci se efectueazi In perioada luni-vineri, zilnic Intre orele 7.00 —
15.00;
e Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern/ Contractului Colectiv de Munca
Unic aplicabil;

Cerintele Postului:
e Nivelul studiilor
— mediu (art. 47 norme de aplicare la Legea 319/14.07.2006 actualizatd)
- superioare absolvite cu diploma de licenta poate constitui avantaj;
e Cunostiintele de specialitate necesare: curs in domeniul securititii si sdndtitii in munci, cu o
durati de cel putin 80 de ore (pentru nivelul mediu)
e Curs evaluator de risc in Securitate si sdnatate in muncé poate constitui avantaj;
e Cunoasterea limbii romane — nivel conversatie;
¢ Cunostinte de operare PC — pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook));
¢ Cunoasterea limbilor straine: maghiara, engleza pot constitui avantaj la selectie/recrutare;
Competentele generale: Integritate, responsabilitate, capacitate de a lucra independent si rezolva problemele,
capacitate de colectare, analizi si sintezi a informatiilor, orientare catre rezultat, orientare catre imbunatatire
continua, abilitati de a asculta, de a dialoga si de a se exprima coherent in scris, de a relationa cu cei din jur.
Competentele organizationale: munca in echipd, adaptabilitate si flexibilitate la programul de lucru si nu numai,
proactivitate, abilitate de mediere a conflictelor

Responsabilitiitile principale ale postului:

e verificarea cunoagterii si aplicarii de cétre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul securitétii si sanataitii in
muncd, stabilite prin fisa postului;

e propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca, ce revin lucritorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
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Prezentulinseris poate contine $I date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cirora li se adreseaz3 prezentul inscris precum si
tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personalin conditiile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679.



e intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securititii si sandtitii in muncai;

e claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire - stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de
verificarea cunoasterii si aplicirii de cétre lucritori a informatiilor primite;

e monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

¢ verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranti;

¢ informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate 1a locul
de muncé si propunerea de méasuri de prevenire si protectie;

¢ identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sénétate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

e urmadrirea intretinerii, manipuldrii si depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de Hotdrarea Guvernului nr.

1.048/2006;

e participarea la cercetarea evenimentelor;
propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor de prestiri de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini etc.

e respectarea procedurilor generale/sistem/operationale si instructiunile de lucu intocmite de catre
Societatea Nationala a Sarii si sucursalad in domeniul sdu de activitate.

Bibliografie
o Legea securititii si siinéititii in munci nr. 319/2006 — actualizati;
o HG nr. 1425/2006 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 —
actualizati;
Hotirare nr. 355/11 aprilie 2007 privind supravegherea sianititii lucritorilor;
Hotirire nr. 1091/ 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si siniitate pentru locul
de munca
Documente necesare inscrierii (depunerii candidaturii):
e Scrisoare de intentie (cerere) in care sa fie specificat ci candidatul doreste si participe la
recutarea/selectia pentru postul de specialist SSM;
e Curriculum vitae (CV) care sa contina numir de telefon si e-mail;
Acte de studii — copiile diplomelor, copiile certificatelor de calificéri, adeverinte privind absolvirea de
studii supertoare;

Documente necesare participirii la concurs:
¢ Copie Carte de identitate

Candidaturile se vor depune la:

Secretariatul Sucursalei Salina Praid din strada Gérii nr. 44, Praid-537240, judetul Harghita sau prin e-mail la
adresa office(@salinapraid.ro , pani la data de 12.09.2024, orele 13.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0266-240200, interior 4112 sau 4122 in intervalul
orar 8.00-14.00 in zilele normale de lucru a saptdmaénii.

Vor participa la concurs doar candidatii care indeplinesc conditiile stabilite in anunt si care vor fi selectati de
citre comisia de concurs. Data, ora, locul desfasurarii concursului/examenului vor fi comunicate doar candidatilor
selectati care indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare.

Inainte de a aplica la postul scos la concurs, va rugam sa cititi “Nota de informare catre candidati”
Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, ce poate fi accesata prin urmatorul link: https://salrom.ro/wp-
content/uploads/2024/05/Nota-de-informare-catre-candidati-referitor-la-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal.pdf
Transmiterea documentelor necesare inscrierii la selectie reprezinta acordul Dvs. cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal.




